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Dados da Instituicéo

A Faculdade Paraiso é uma Instituicdo de Ensino Superior — IES na categoria

de faculdade e com fins lucrativos. Esta sediada na cidade de Araripina, no Estado do

Pernambuco.

A atual Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, designada a partir da Portaria
DG n° 004/2024, publicada em 22 de outubro de 2024, é composta pelos membros

discriminados no Quadro 01, a seguir:

Quadro 01 — Composicao da CPA

Maria Misrelma Moura Bessa Docentes
José Ermeson Silva Carmo Docentes
Francarlos de Oliveira Souza Discentes
Georgia Maria Candido Herculano Discentes

Rosimeire Ribeiro Lima Vital

Colaboradores

Regina Célia Ferraresso Cardoso

Colaboradores

Irma Maria de Fatima Souza Alencar

Representante da Sociedade Civil




"""""""""""""""""""" RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Introducéo

A Faculdade Paraiso — FAP foi credenciada junto ao Ministério de Educacéo
pela Portaria Ministerial n°® 36 de 21 de janeiro de 2021, publicada no DOU n°. 15 de
22 de janeiro de 2021, com o curso de Medicina autorizado pela Portaria Ministerial
n°. 66, de 22 de janeiro de 2021, publicada no DOU n° 16 em 25 de janeiro de 2021,
e tem por objetivo promover qualificacdo pessoal e capacitacdo profissional de
exceléncia, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade no atendimento
diferenciado da sua clientela, abrindo espacos de incluséo e de transformagéo social.
Com este objetivo, a FAP Araripina nasceu exclusivamente para o ensino da formacéao
médica.

Sua Misséo constitui-se em:

“Promover, com exceléncia, conhecimento e educacdo para
melhoria da vida das pessoas, formando profissionais
competentes para contribuirem com o desenvolvimento
sustentavel regional”

(PDI 2020/25, 2020).

A Faculdade Paraiso Araripina é um projeto de educadores e profissionais
liberais obstinados e dispostos a trabalhar e lutar pelo ideal de implementar no
municipio uma instituicdo de educacao superior com diferenciais que cumprem a
Agenda da educacéo 2030 da ONU.

Este ideal est4 consubstanciado no propdsito firmemente declarado de se ter
uma InstituicAo de Educacdo Superior que funcione adaptada as necessidades e
peculiaridades do meio, com conteudo curricular e método pedagdgico sob
permanente avaliacédo e cujo desempenho redunde em beneficio da nossa realidade
educacional e em progresso das estruturas socioeconémicas da regido de atuacao

gue demandam um perfil de egresso contemporaneo e cidadao.
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Breve Historico da Mantida

A criacdo do curso de Medicina em Araripina esta ligada a “Lei dos Mais
Médicos” e seguiu todos os tramites legais designados por ela. A FIUSA
EDUCACIONAL logrou éxito no processo de chamamento publico para o municipio de
Araripina/PE, no Edital dos Mais Médicos, de 2018. O processo de credenciamento da
Faculdade Paraiso Araripina (2020) foi fruto da experiéncia da Mantenedora nas
seguintes instituicbes: Colégio Paraiso, Centro Universitario Paraiso, e Faculdade
Paraiso de Fortaleza. A trajetéria da Mantenedora na area educacional demonstra a
formacdo de recursos humanos qualificados, destacando-se na descoberta da
renovada visdo de mundo (Weltanschauungen) e de ativo espirito critico, reflexivo
sobre 0 homem e a realidade regional.

Em maio de 2021, com a IES credenciada e o curso autorizado pelo MEC, as
aulas iniciaram. Em maio de 2022, o curso de Medicina da FAP-Araripina passou pelo
seu primeiro monitoramento pela Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento das
Escolas Médicas (CAMEM) tendo atendido, de forma satisfatéria, a todos os quesitos
de avaliacao, repetindo o sucesso avaliativo do ato de autorizacao.

Assim, a Mantenedora tem por finalidade a educacéao, a cultura, a comunicacéo
e a manutencdo de instituicdes de ensino superior visando a promogao e
disseminacdo do ensino superior, da cultura e prestacéo de servicos a comunidade.

A mesorregido do Sertdo Pernambucano, definida como a area de influéncia do
Curso de Medicina da FAP - Araripina, € formada por 41 municipios, abrangendo uma
populacao estimada de 1.054.223 habitantes em 2022 (CENSO/22).

Araripina, situada a 682 km de Recife, com populacéo residente de 85.088
habitantes segundo o Ultimo censo (2022), é considerada uma das principais
localidades de producéo de gesso e artefatos do Brasil. A densidade demografica é
de 41,76 hab/kmz.

O Campus Inovador da FAP-Araripina esta situada na mesorregidao do Sertdo
Pernambucano abrigam 04 Macrorregides de Saude, 12 Regides de Saude e 11
Microrregides de Saude. Esta regido possui um gquantitativo de profissionais da area
da saude insuficiente para atender a demanda existente. Assim, € evidente a

relevancia desse curso nessa regiao, contribuindo com a saude locorregional, com
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seus alunos inseridos no ambito da Atencéo Basica, desde o primeiro semestre letivo,
efetivando a saudavel troca de aprender interprofissionalmente com a equipe de saude
local, e, de levar o frescor da ciéncia médica para os cenarios de préticas.

Nessa perspectiva, a FAP-Araripina, por meio de seu recredenciamento ira
continuar propiciando oportunidade aos egressos do Ensino Médio, um curso superior
com boas possibilidades de oferta de trabalho em toda mesorregido e estados
vizinhos, Ceara e Piaui.

A FAP-Araripina coopera também com a especializacdo de seus egressos, com
04 Residéncias Médicas credenciadas, estando 03 delas implantadas, fator
reconhecido de fixacdo de médicos na regido de oferta.

O curso de Medicina da FAP-Araripina, enquanto promotor da saude integral
do ser humano, ja implantado, com sua primeira turma cursando o 9° semestre, busca
inovar com curriculo contemporaneo, intervindo diretamente na realidade local na
perspectiva do cuidado em todos os niveis, promove a responsabilidade social e o
compromisso com a cidadania. O compromisso, nesse caso, também se estende a
qualificacdo dos parametros de planejamento e programacao da gestédo do SUS e as
articulacdes interestaduais.

Nesses 4 anos e meio de curso a FAP- Araripina se destacou na promocéao da
acessibilidade em seu sentido pleno, em aumentar a integracéo entre ensino, pesquisa
e extensdo na IES; por realizar a inclusdo social, psicoldgica, curricular, de género,
cultural, étnica e direitos humanos através de palestras, atendimentos, acoes,
seminarios, cursos, visitas técnicas, estudos e pesquisas; por ampliar a politica de
extensdo através da oferta de atividades de extensdo em atendimento as demandas
da comunidade; por garantir a atuacao da IES na sociedade nacional e internacional,
implementado politica de intercambios nacionais e internacionais com vistas e por
consolidar e expansao de programas de ensino, pesquisa e extensdo dedicados a
formacdo médica.

A FAP Araripina é regida administrativa e juridicamente de acordo com seu
Regimento Geral. Tem sua estrutura organizacional apoiada em 6rgdos colegiados,
executivos e suplementares.

Os 6rgaos colegiados e executivos organizam-se em dois niveis de decisao:

a) Orgdos da Administracio Superior: Conselho Superior — CONSUP, Conselho

de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEP e Direcéo;
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b) Orgaos da Administracdo Basica: Conselho de Curso, Coordenadoria de Curso,

Coordenadoria de estagios e Coordenadoria de Pesquisa, Coordenadoria de

Internato.

Essa estrutura é auxiliada nas suas atribuicbes e competéncias pelos setores
suplementares, quais sejam: Biblioteca, Geréncia de Campus, Geréncia Financeira,
Geréncia de RH, Geréncia de Infraestrutura, Controladoria, Geréncia de Marketing,
Geréncia Comercial, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Ouvidoria e Secretaria.

A FAP estéa autorizada pelo MEC a oferecer a comunidade curso de graduacao
na modalidade presencial, com o nimero de vagas anuais de acordo com os dados

do Quadro 02, que segue:

Quadro 02 — Curso em funcionamento na FAP

CURSOS EM . VAGAS/
AUTORIZACAO AUMENTO DE VAGAS
FUNCIONAMENTO ANO
Portaria de Autorizagao, n°® Portaria de Aumento de
66, de 22/01/2021, Vagas, n°® 1.092, de
Medicina (publicado no DOU n.° 16, 16/12/2022, (publicado no 116
de 25/01/2021, Secdo 1, | DOU n.° 238, de 20/12/2022,
pagina 100) Secdo 1, pagina 143)

Na tabela 01, mostra o total de alunos por ano da Instituicéo.

Tabela 01 — Distribui¢cdo de matriculas ano

Ano Quantidade
2021 55
2022 113
2023 234
2024 330

Fonte: Secretaria Académica da FAP
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Mantida: FAP Araripina

O Fiusa Educacional, mantenedora da FAP, foi vencedora no processo de
chamamento publico para o municipio de Araripina em Pernambuco, no Edital dos
Mais Médicos de 2018. Organizou-se para esse empreendimento, instalou o curso de
medicina na cidade de Araripina, cidade pré-aprovada para abrigar o este curso. Com
toda a expertise e experiéncia acumulada durante os 19 anos de atuagcao no estado
do Cear4, foi possivel a concretizacdo do projeto de instalacdo da Faculdade Paraiso
Araripina para sediar o curso de Medicina. E essa experiéncia esta sendo exportada
para a Faculdade Paraiso - Araripina.

Ao iniciar o seu funcionamento em maio de 2021, a Instituicdo vem sendo
reconhecida pela sua contribuicdo e relevancia na regido, integrando crescimento e
consolidacéo institucional.

Todo projeto institucional foi realizado através de um vasto estudo, tendo como
perspectiva a melhora das condi¢des de saude da populagdo do municipio e regides
de saude, uma vez que Araripina pertence a uma situacdo geografica que lhe
proporciona ser um marco de triplice fronteira (entroncamento) de trés estados Ceara,
Pernambuco e Piaui. Tal posicionamento geogréfico, leva a um trafego de pessoas e
servigcos que afetam de sobremaneira o SUS, motivo este que levou a FAP/Araripina
a pensar sua area de atuacdo sem as fronteiras de unidades federativas.

Através dessa proposicdo de modelo de ensino-saude, a FAP contribui para o
desenvolvimento dos modelos de saude regionalizados conforme desenho criado a
partir dos anos 2000 pelo Ministério da Saude e pelas politicas publicas vigentes. A
mesorregido do Sertdo Pernambucano abriga 04 Macrorregides de Saude, 12 Regides
de Saude e 11 Microrregibes de Saude. Esta regido possui um quantitativo de
profissionais da area da saude insuficiente para atender a demanda existente.
Acredita-se que o pouco numero de profissionais tenha como causa a auséncia de
cursos nessa regido, tendo em vista que os profissionais graduados nos grandes
centros sdo absorvidos pelos mesmos.

A implantagcéo do curso de medicina demonstra compromisso da FAP com a
formacédo de qualidade desses profissionais, como também com o desenvolvimento

do SUS e a melhoria dos indicadores de saude e qualidade de vida da populacao.
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Sobretudo, nesse caso, a articulacdo entre municipios de diferentes Unidades da
Federacdo, que constitui um desafio importante ao processo de regionalizacdo do
SUS. Através da formacgdo de médicos com estreito contato com a aten¢éo bésica, a
Estratégia da Saude da Familia e as redes assistenciais prioritarias para o SUS,
busca-se atender essa necessidade.

O curso de Medicina da FAP Araripina busca inovar em um curriculo
contemporaneo pensado de forma direta na realidade local que, além da perspectiva
do cuidado em todos os niveis, com integralidade da atenc&o, promove no dia a dia
do curso a responsabilidade social e 0 compromisso com a cidadania, enquanto
promotor da saude integral do ser humano. A contribuicdo, nesse caso, também se
estende a qualificacdo dos parametros de planejamento e programacao da gestao do
SUS e as articulacdes interestaduais.

A FAP é norteada pelos seguintes Principios Institucionais:

e Respeito ao homem e ao meio ambiente;

e FEticos, morais e cristaos;

e Justica, democracia e liberdade;

e Valores institucionais;

e Responsabilidade social e ambiental;

e Transparéncia e compromisso com a ética e a qualidade;
e Inovacgédo e empreendedorismo;

e Visao de futuro.

Além disso, a Instituicdo tem a percepc¢ao visionaria de tornar-se:

e Centro de referéncia para o ensino e para a disseminacdo da ciéncia, da
educacéo e das tecnologias, no @mbito local e regional;

e Nucleo cientifico e cultural capaz de atrair, fixar e formar profissionais altamente
qualificados para refletir e redefinir permanentemente 0 processo de
desenvolvimento;

e Expandir com solidez e qualidade em busca de consolidacéo.

Durante o ano de 2024 a Comisséo Propria de Avaliacdo conduziu e realizou a
Auto avaliagéo Institucional e através do Plano de Acdo, executard as a¢des, como

forma de conscientizar a comunidade académica. A realizacédo da avaliacdo ocorre em

10
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meio digital através de sistema portal académico, escolhido estrategicamente por ser
um ambiente virtual em que a comunidade académica ja tem conhecimento e acessa
com frequéncia, permitindo uma tabulagdo mais precisa e célere e conseguir atingir
um universo significativo em relacdo a participacdo de colaboradores, docentes e
discentes cuja participacéo gerou os resultados analisados no presente relatorio, uma
vez que no contexto estatistico, a coleta de dados é geralmente realizada através de
amostragem, parcela da populagdo que possui caracteristicas idénticas a populacéo
e, portanto, pode representa-la. Importante nesse caso apresentar a margem de erro
e o nivel de confianca da coleta de dados, que definem de forma direta o tamanho da
amostra a ser utilizada.

Em 2024, aproximadamente 20% do corpo discente responderam ao

instrumento de avaliacao institucional.

Dimensédo 01 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI apresenta as politicas e o
planejamento para o ensino, a identidade estratégica, os programas de iniciacao
cientifica, de extenséo e gestdo da FAP. A Faculdade Paraiso — Araripina atua na area
da saude com apenas o curso de graduacdo em Medicina, e mantera énfase na

referida graduacdao, e extensao e pesquisa/iniciacao cientifica.

Missao
“‘Promover, com exceléncia, conhecimento e educagao para melhoria da vida das

pessoas, formando profissionais competentes para contribuirem com o

desenvolvimento sustentavel regional.”

Principios
e Respeito ao homem e ao meio ambiente.

e Senso ético, moral e cristao.

e Justica, democracia e liberdade.

Valores

e Responsabilidade social e ambiental.

11
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Transparéncia, compromisso com a qualidade.

Inovacao e empreendedorismo.

Visao de Futuro

Tornar-se um centro de referéncia para o ensino, a ciéncia e a educacdo em

saude e bem-estar, no ambito local e regional.

Objetivo Geral

Promover acdes diferenciadas na qualificacdo pessoal e capacitacdo

profissional de exceléncia, na area da saude e bem-estar, contribuindo para o

desenvolvimento, a transformacé&o e a incluséao social.

Objetivos Especificos

Estimular a cultura, o espirito cientifico e o pensamento reflexivo;

Formar profissionais cidadaos, aptos para insergcéo nos diversos segmentos da
sociedade, conscientes de seu papel e da necessidade de formacéo
continuada;

Incentivar o trabalho de iniciacdo cientifica/pesquisa, visando o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, criacdo e difusdo da cultura e
entendimento do homem e do meio social onde vive;

Promover divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que se
constitui em patrimonio da humanidade;

Comunicar o saber por meio da aprendizagem, das publica¢des e outras formas
de disseminacao do conhecimento;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, da
integracéo dos diversos saberes;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, nacionais e
regionais, mantendo uma relacdo de reciprocidade, mediante prestacdao de
servi¢cos educacionais especializados a comunidade;

Promover a extensao, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusao
de conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica.

12
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Para organizacao das atividades necessarias para o desenvolvimento do curso
de medicina com toda qualidade que Ihe é requerida, a Faculdade Paraiso - Araripina
possui imovel proprio na cidade, exclusivo para o curso de Medicina que lhe permitiu
oferecer aos estudantes conforto, facilidade de acesso, tecnologia de ponta em seus
laboratorios e salas de aula e ambientes adequados para o exercicio pleno da vida
académica, na sua finalidade de promover a indissociabilidade do ensino, da pesquisa
e extensdo. A instituicdo possui 0s espacos necessarios para atividades, tais como
salas de tutoria e conferéncia, salas de aulas, os laboratérios multidisciplinares e os
especificos, além dos espacos externos pra atuacdo pratica e atendimento a
comunidade, como os ambulatorios.

Essa estrutura unida a um ensino de qualidade, comprovado pela qualificacao
do corpo docente, que em 2024, conta com 53,33% de mestres e doutores. O alcance
dos objetivos e metas para o Desenvolvimento Institucional requer acfes articuladas
para promover continuamente a qualidade da oferta e cumprimento da missao
institucional. Um dos objetivos consiste em divulgar e incorporar a missao no cotidiano
institucional, contribuindo para tornar o PDI uma ferramenta de gestdo. E como meta
deste objetivo, tornar a missao institucional 100% conhecida pela comunidade
académica e pela equipe administrativa.

Dessa forma, a divulgacdo da Missdo da FAP ocorre através de banners
expostos em locais estratégicos, no portal da FAP, mural eletrdnico, cartazes nos
flanelégrafos, nas salas de aulas e salas administrativas e nas assinaturas dos e-mails
institucionais, durantes as formacdes e capacitacfes ofertadas aos colaboradores e
docentes. Externamente, a divulgacdo acontece nos eventos dos quais a IES patrticipa,
onde a Missao Institucional € divulgada sob a forma de cartazes, folders, site e redes
sociais.

Prova disso €, ao questionarmos 0s membros da comunidade académica sobre
a coeréncia entre as atividades desenvolvidas na FAP e a sua Misséo Institucional,
identificamos um indicador positivo, com aqueles que responderam a Avaliacao
Institucional, uma vez que somando o “excelente” e o “6timo” encontramos os
seguintes percentuais: 88,21% dos docentes, 80% dos colaboradores afirmaram as
atividades contemplam a sua Missao Institucional. Isso demonstra o quanto a IES est&
alinhada aos seus valores e cultura organizacional, que fundamentam e solidificam a

missao institucional.
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Dimenséo 02 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a
extensdo e as respectivas normas de operacionaliza¢do, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa,

de monitoria e demais modalidades.

A Faculdade Paraiso Araripina — FAP, em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI, prevé acdes de ensino, pesquisa e extensao com vista a promocao
do ensino de qualidade e atendimento a sua missao institucional. Dessa forma, sao
desenvolvidas acdes de ensino com praticas pedagdgicas atualizadas, sendo
complementadas pela promocao de atividades de pesquisa e extensao.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina da Faculdade Paraiso Araripina é
orientado por competéncias, utilizando metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
que visam potencializar e construir capacidades voltadas a formacao de qualidade, no
nivel da graduacdo em medicina. Os objetivos educacionais, as estratégias, as
atividades e a avaliacdo de desempenho dos graduandos, foram elaboradas de modo
a promover a construcdo do perfil de competéncia para o profissional médico, que
traduz o conjunto de capacidades que, articuladas e combinadas, resultam numa
pratica competente.

A pratica da integragao ensino-servigo-comunidade (IESC) tem como finalidade
fortalecer a parceria com servicos de saude e a comunidade para a solidificagcao de
um novo olhar da formacdo médica, essa experiéncia deve desenvolver em todos o
sentimento de pertencimento ao processo de formacao do profissional médico.

A formacao profissional em saude é uma atividade complexa, que nao se
restringe a constante aquisicao e atualizagdo de conhecimentos. Engloba a producéao
de subjetividade, o desenvolvimento de habilidades técnicas, o adequado
entendimento do SUS e atitudes necessarias ao exercicio integral, eficiente, eficaz e
ético da atencdo a saude individual e coletiva. A disciplina IESC apresentou aulas
tedricas e aulas praticas. Durante as aulas praticas, conhecer os servicos da UBS e
as dependéncias da UBS para preencher o relatério de primeiras impressdes dos

estudantes, fluxograma na UBS, cadastramento, referéncia e contrarreferéncia,
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triagem e visita de mapeamento da microarea e consultas com a enfermagem e
médico.

O desenvolvimento das Préticas Extensionistas como item curricular evidenciou
em 2024 o ganho substancial para a aproximacéo dos discentes com os problemas
identificados nas comunidades de Araripina-PE, ancorados nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) interligados com temas transversais a saude e
direitos humanos.

No segundo ano da curricularizagdo da extensao, os discentes atuaram com
praticas de promocao de saude em diversos aspectos, na zona urbana e rural, desta
vez em parceria com as Associagdes de Bairro e de Comunidades Rurais. No primeiro
momento 0s representantes das associagdes foram convidados a participar de um
Forum no auditério da sede da FAP, na ocasido os membros das associacdes
puderam compartilhar alguns dos problemas mais frequentes de seus territdrios com
os discentes das disciplinas de Praticas Extensionistas | e Il. A prestacao de servicos
a comunidade aumentou exponencialmente, estreitando vinculos através das
representacdes sociais via associa¢cdes comunitarias, fortalecendo a acao comunitaria
através do estimulo a cidadania através da educacdo em saude, marcas dos
compromissos estabelecidos com a Politica Nacional de Promocao de saude, durante
todo o0 ano 2024. Foram mais de 800 pessoas alcancadas nas a¢fes diretamente, 0s
beneficios indiretos ndo podem ser mensurados, haja vista que os produtos
decorrentes dos projetos continuando beneficiando as comunidades. No total, foram
mais de 30 projetos de extensdo focados especialmente em sustentabilidade e
Promocé&o de Saude.

Todos os projetos resultaram em algum tipo de produto como um dos resultados
para as Associacdes e seus associados, como por exemplo: a construcéo de cartilhas
impressas e digitais, capacitacdo de catadores de lixo, capacitacdo para coleta
seletiva e descarte correto de residuos, elaboracdo de contetdo para midias sociais.
Algumas tematicas mais voltadas para a Promoc¢ao de Saude geraram produtos como:
rastreamento de Hipertenséo e Diabetes, criacdo de grupos de atividade fisica como
danca e caminhada, identificacdo de condi¢cdes de risco cardiovascular com
encaminhamentos para os ambulatérios de especialidades da FAP, rodas de
conversa sobre ansiedade e depressdo com profissionais especializados e

encaminhamento para ambulatorio de Psiquiatria da FAP, criacdo de tecnologias leves
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para incorporacdo em prontuarios de Hipertensos e Diabéticos, elaboracdo de
receituario afetivo, o qual ajuda pacientes na adeséao do tratamento da Hipertenséao.
Alguns relatos das experiéncias foram compartiihados em congressos nacionais e
internacionais, e pelo menos uma delas sera publicada em periddico nacional.

Outras acdes, de cunho extensionista foram desenvolvidos por nossos alunos,
orientados por nossos professores, e incentivados pelas Ligas Académicas e Centro
Académico. O Projeto Cuca Fresca atendeu 6 escolas de Ensino Médio em Araripina
com o objetivo de refletir sobre satde mental com adolescentes de escolas publicas
através de rodas de conversas interativas com os alunos das escolas citadas,
abordando as principais duvidas sobre Transtorno de Ansiedade Generalizada,
Transtorno Depressivo Maior, Transtorno associado ao uso de substéncias, os quais
tinham como principais topicos “O que é? Por que ocorre? O que posso sentir? O que
fazer/como ajudar?”, envolvendo mais de 30 discentes da FAP e mais de 200
adolescentes.

Em 2024, os discentes também desenvolveram duas mobiliza¢des para doacao
de sangue no HEMOPE em Ouricuri, durante 4 semanas consecutivas nos dois
semestres de 2024, alunos, orientados pelo coordenador do curso, organizaram a
Mobilizacao pela Vida com o objetivo de Promover a Mobilizacdo dos discentes do
curso de Medicina da FAP-Araripina para concretizar a doacdo de sangue ao
HEMOPE de Ouricuri. Semanalmente, 15 alunos, com o apoio logistico para
deslocamento da FAP, fizeram a doacdo de sangue no hemonucleo da cidade vizinha.

Eventos ja tradicionais na Faculdade de Medicina de Araripina, continuaram
com o sucesso das edi¢Bes anteriores. Em agosto, o Il Forum de Promocéo de
Aleitamento Materno contou com a participacdo de 200 pessoas, entre agentes
comunitarios de saude, estudantes de ensino técnico e outros profissionais para
estimular a adesé@o do aleitamento materno exclusivo até os 6 meses de vida. A Il
Mobilizacdo Anual de Cuidados com a Saude Mental em 2024 abriu as portas para a
comunidade, tratando de temas delicados como a prevencao ao suicidio.

A Corrida contra o Cancer ocorreu em 24 de novembro, com o objetivo de
arrecadar fundos para a construgcéo do Hospital do Cancer da cidade de Araripina-PE,
mobilizou alunos, colaboradores e moradores de Araripina, além de trabalhadores do

Hospital Santa Maria. A corrida reuniu quase 100 pessoas, sensibilizando a
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comunidade para incentivar a pratica de atividade fisica na cidade como ferramenta
de combate ao cancer.

Em 2024, foram iniciadas outras atividades voltadas para prevencéo do cancer.
Em outubro em parceria com a prefeitura foi realizado o: Ame-se, previna-se:
Marcolandia abraca essa causa, durante todo o més foram realizadas sessdes com
grupos de mulheres, totalizando 149, que em ocasido normalmente nao dispunham
de tempo para realizar o exame citopatologico (Papanicolau) para prevencdo do
cancer de colo uterino, com essa ac¢ao, promovendo a oferta do exame em horério

adaptado, as 149 mulheres puderam realiza-lo.

De acordo com as respostas dos docentes, os idedrios éticos previstos na
missdo e planejamentos da FAP Araripina se fazem sempre presentes em suas
atividades académicas e administrativas. As acdes de ensino, pesquisa e extensao
podem ser avaliadas pelas respostas dadas pelos docentes. De acordo com 0 sumo
das questbes, indicado na Tabela 02, € percebida uma avaliacdo positiva com

percentuais de aceitacdo de 70,59%, somando-se 0s itens excelente e étimo.

Tabela 02 — Avaliacdo dos docentes sobre as politicas de ensino, pesquisa e
extensao
A assisténcia de infraestrutura em relacéo as necessidades tecnoldgicas

pela IES que recebo é adequada? 88,23%

A quantidade de laboratérios é adequada para o desenvolvimento das

atividades do curso. 88,23%

Os eventos de extensdo realizados na instituicdo atendem as
necessidades académicas do curso que leciono. 70,59%

Na perspectiva discente, também se obtém avaliacdo positiva com relacdo as
acOes de ensino, pesquisa e extensdo, a partir do instrumento de avaliacdo
institucional. De acordo com o sumo das questdes aplicadas, 60% dos estudantes

respondentes afirmaram que as atividades atendem de forma excelente e 6tima.
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Dimenséao 03 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo aincluséo
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoaria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural.

A FAP Araripina desenvolve atividades voltadas para a comunidade, contando
com a efetiva participacdo de todos os segmentos das IES: dirigentes, docentes,
discentes, colaboradores, além da integracdo com a rede assistencial de saude e com
pessoas da comunidade.

A Responsabilidade Social continua se consolidando como um aspecto
essencial no rol de objetivos da FAP Araripina. Tradicionalmente ativa em ac¢des de
promocao ao bem-estar publico e coletivo na sede FAP e nas comunidades nas quais
os discentes atuam junto a rede de servicos de saude e educacdo, em parceria com
ONGs e outras empresas. Especialmente em Araripina muitas acdes foram também
desenvolvidas por professores, preceptores e alunos.

As acdes e projetos sociais nas comunidades rurais e no centro urbano do
municipio de Araripina, desenvolvidas pelos alunos, supervisionados pelos docentes
e preceptores, totalizou em 2024 mais de 30 projetos de extensao e sociais com temas
e diversas areas, contemplando a saude basica, além de meio ambiente e saude
mental. Foram desenvolvidos cartilhas, aplicativos e plataformas que possibilitem a
comunicacdo de pessoas surdas com os profissionais de salude. Foram mais de 800

pessoas atingidas e contempladas pelas agdes e projetos ao longo do ano de 2024.

Acdes e projetos com os temas autocuidado e educacdo de familiares
cuidadores na prevencao de outros agravos como obesidade, tabagismo, hipertensao
e diabetes. Um grupo em especial, direcionou a atividade em parceria com uma ONG
dedicada aos direitos humanos da populagdo LGBTQI+ reunindo 30 pessoas surdas

para discutir cuidados para promocéo da saude e debate acerca de direitos humanos.

Outras ac¢0es, ja tradicionais na Faculdade de Medicina de Araripina, continuaram
com o sucesso das edi¢cdes anteriores, como o Simpoésio da Saude da Mulher do
Araripe, no Outubro Rosa, que reuniu 370 participantes, entre eles, profissionais de

saude do municipio. Em agosto, o | Forum de Promocdo de Aleitamento Materno
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contou com a participacdo de 400 pessoas, entre agentes comunitarios de saude,
estudantes de ensino técnico e outros profissionais para estimular a adesdo do

aleitamento materno exclusivo até os 6 meses de vida.

Ainda como atividade de Responsabilidade Social, destacamos a oferta da
disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para o curso de Medicina,
reconhecendo a importancia de criar formas de comunicacdo com pessoas com
deficiéncia auditiva.

Ha na FAP — Araripina também atendimento exclusivo para alunos em
condicBes especiais de aprendizagem, sendo que sua inclusdo é cumprida com
seriedade e responsabilidade pela IES, atendendo os critérios estabelecidos pela
legislacdo no sentido de garantir a esses alunos iguais possibilidade de crescimento
intelectual e profissional. Eles sdo acompanhados diretamente pelo Nucleo de Apoio
Pedagogico — NAP, que se relne, periodicamente, com os docentes que ministram
aulas a esses discentes, para acompanhar o seu desempenho, bem como propor
adequacdes a metodologia de ensino e de avaliacdo deles. Os alunos tém assisténcia
semanalmente de uma Psiclloga capacitada para auxilia-los. Em 2024, a
preocupacdo com a saude mental dos estudantes foi intensificada com as acoes e
eventos voltados para esta tematica, pois esta contribui para a permanéncia dos
estudantes que apresentam algum tipo de dificuldade de aprendizado.

O senso de responsabilidade social da IES parte da premissa de que possamos
obter um mundo mais igualitario com transformacdes da sociedade e compromisso
com o desenvolvimento sustentavel. Assim, em interacdo com muitas acdes sociais
desenvolvidas pela Mantenedora, a IES busca alinhar seus projetos pautados em:

e Integrar-se a ABMES com o intuito de desenvolver o papel social da IES
garantindo o selo de Instituicdo Socialmente Responsavel,
e Aprimorar 0s projetos sociais ja desenvolvidas pela FAP Araripina, ampliando

0 alcance comunitario;

e Integrar cada vez mais a instituicdo com a sociedade de Araripina e cidades
circunvizinhas;
e Aperfeicoar, conscientizar e qualificar os profissionais da Faculdade em relag&o
ao desenvolvimento econémico, social, cultural, cientifico e tecnoldgico do pais;
e Propiciar aos alunos reflexdes sobre o0 seu papel na sociedade;
e Visar atingir o maior numero de pessoas nas acoes e projetos ofertados.
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Assim, mais do que um conceito, a Responsabilidade Social na FAP de Araripina
ultrapassa os muros da Instituicdo com o objetivo de contribuir positivamente para a
formacgéo de seus alunos, bem como em suas atuagdes externas. Torna-los cidadéos
conscientes das suas atribuicdes de modo coeso e humano, sera de suma importancia

para a construcao de um pais mais justo e igualitario.

Dimenséao 04 - A comunicacdo com a sociedade

A FAP entende que a comunicagdo interna e externa é primordial para o

desenvolvimento eficiente de suas atividades. E através de seu fluxo que as acbes da
Instituicdo sdo percebidas e executadas. Com isso é de suma importancia apresentar
uma boa imagem e elevar a oportunidade de ter um proficuo reconhecimento.
A veiculacdo da informacao interna da IES é realizada através de quadros de avisos
e através de meio digital, que sdo constantemente atualizados com as seguintes
informac@es: Calendario Académico mensal, atividades e cursos de extensdo, datas
de avaliacdes, eventos, oportunidades de estagio, informacdes da Biblioteca, servicos
prestados, eventos sociais entre outras. Além dos quadros de avisos, a FAP conta
com um Sistema Eletrénico de Informagdes e grupos de comunicacgao virtual.

A FAP estd em crescimento constante e para disseminar todas as informacdes
se utiliza do portal eletrénico para a divulgacdo dos procedimentos Académicos,
Estagios, Calendario Académico, projetos de extensdo e outros. A divulgacdo de
eventos na area de formagdo do curso de medicina é divulgada para atrair
profissionais da saude, criando e fortalecendo lacos estreitos com os profissionais da
regido, que posteriormente, possam vir a fazer parte da IES, contribuindo para a
misséo institucional e fomentando o desenvolvimento local.

O ambiente virtual continua sendo uma forma de frequente comunicacao entre
a comunidade académica, através das redes sociais, grupos e-mail, grupos de
WhatsApp e do ambiente virtual, a FAP manteve um contato constante com o0s
discentes, inclusive disponibilizando grupos de WhatsApp com os representantes de

sala para apresentacdo das demandas ao coordenador do curso e dire¢ao da IES.
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Todos os setores da FAP possuem ramais préprios que dao acesso a
comunicacao entre os departamentos, bem como a realizacdo de chamadas externas
feitas pela intermediacdo da recepgéo. Os e-mails institucionais também s&o recursos
que possibilitam a troca de informacdes de forma rapida e versétil, auxiliando cada vez
mais na reducéo do tempo.

Um recurso de comunicacao utilizado € o FAPSMS — um sistema em que a IES
envia para o telefone celular dos alunos (quando cadastrado e autorizado)
informacdes sobre a Instituicdo, tais como: informacdes de aulas, eventos, seminarios,
congressos, entre outras.

A comunicacao também ¢é feita pela AVA (Blackboard) onde todos os alunos
tem acesso e os docentes fazem comunicacdes académicas.

Em virtude dos diversos meios fisicos e virtuais (murais, flanelégrafos, site)
disponibilizados pela Instituicdo para a comunicacao interna,67% dos colaboradores
pesquisados responderam que a FAP atualiza esses suportes e que 0S mesmos
também sdo confiaveis, avaliando em excelente e 6timo. E 76% dos colaboradores
responderam que possuem uma boa interacdo e comunicacdo com a comunidade
académica. Deste modo, o que se percebe diante dos dados levantados é que 0s
colaboradores mantém uma excelente comunicacdo com os docentes, discentes,
Diretoria da FAP e com os outros colaboradores.

Um ponto de atencdo identificado nas respostas dos discentes quanto a
comunicacdo € em relacdo ao alinhamento das informacfes repassadas pela
coordenacao e professores, que refletiu nas respostas, quando apenas 55,41% dos
estudantes responderam que este alinhamento é entre 6timo, excelente e bom,
demonstrando que este alinhamento deve ser tratado como um ponto de melhoria.

Quanto a imagem publica externa da FAP podemos destacar. campanhas
publicitarias veiculadas em outdoors, revistas e jornais locais além de banners, folders,
cartazes e divulgacdo nas midias televisiva, radiofénica e sites diversos. Utiliza
também com bastante eficacia as redes sociais para comunicacdo com alunos,
familiares e sociedade em geral.

O Departamento de Comunicacdo e Marketing auxilia a Instituicdo nas
divulgacgOes internas e externas dos eventos, além dos recursos acima citados, na
confeccao eficiente de informativos que aproximam a comunidade académica aos

eventos e os inteiram do que esta sendo vivenciado na IES.
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A FAP possui Ouvidoria como outro meio que facilita a comunicacéo interna e
externa. Nesta, a comunidade pode manifestar as suas criticas, sugestdes e pedir
informacdes. Todo este procedimento € sigiloso, atendendo aos preceitos de
legalidade, impessoalidade e moralidade.

No segmento dos docentes os resultados também foram satisfatorios, visto que
77% responderam que € entre excelente e 6timo a integracdo entre os dirigentes,
coordenadores, professores, colaboradores e alunos da FAP.

Sobre a relacdo discente com os colaboradores, 24,98% dos alunos
entrevistados informaram que eles tém “excelente” cortesia no tratamento e 31,30%
indicam que ha “6tima” cortesia, educacao, cordialidade e delicadeza no atendimento.
Tudo isso implica no envolvimento eficaz por parte dos integrantes da IES, fazendo
com que se tenham resultados positivos perante todas as atividades exercidas,
proporcionando uma condicdo de um crescimento eficiente, em que a comunicacao
se perpetue de modo bastante proveitoso e eficaz para a disseminacdo das

informacgdes e aperfeicoamento do conhecimento.

Dimensao 05 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condi¢cdes de trabalho.

As politicas de gestdo de pessoas da Faculdade Paraiso - FAP- busca,
constantemente, atuar para a promog¢ao, manutencao e desenvolvimento do quadro
de colaboradores, tanto administrativo como académico, que compdem o corpo social
da Instituicdo. O corpo administrativo e académico é altamente qualificado, de acordo
com o nivel de escolaridade exigido de cada area e funcéo, para que o alcance dos
objetivos estratégicos, institucionais e organizacionais sejam atingidos de maneira
satisfatoria. Dessa forma, a IES visa construir um ambiente dindmico, no qual a
interacé@o de todos possa contribuir para a produtividade e otimizacdo da sua equipe.

A FAP, por ser uma Instituicdo de ensino, est4 na sua esséncia a capacitagdo
e desenvolvimento das pessoas. Ao longo do ano de 2024 os colaboradores (técnico
administrativo e docente) receberam capacitacdes diversas, passando por inovacao,

transformacao digital e tecnologias ativas de ensino. Foram cursos e formacgdes nas
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modalidades presenciais, a distancia, internas e externas a instituicdo. Em 2024 foi
lancado o programa de capacitacdo FAP Skills, um plano de capacitacdo continuada
destinada aos colaboradores técnicos administrativo, que tem por objetivo aprimorar
e desenvolver os colaboradores com base nas necessidades de treinamento internas,
nas competéncias institucionais e no que ha de mais atual do mercado de trabalho. O
programa foi construido com foco nas pessoas, na tecnologia e no negécio,
preparando os colaboradores para os desafios do futuro e do mercado atual.

A instituicdo oferece o programa de Bolsa Minha Formacao, que incentiva 0s
colaboradores a investirem na formacgado superior e pos-graduacdo lato sensu nos
cursos e modalidades que sdo ofertados pela matriz UNIFAP, tanto na modalidade
presencial como a distancia. Para atendimento ao servigo prestado ao aluno, em 2024
a FAP contou com 85 colaboradores diretos, sendo 60 docentes e 25 colaboradores.
A FAP possui também programas de bolsa de incentivo, de participacdo em eventos,
desenvolvimento continuo e gradual do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, oferta
de cursos e atividades de formacdo pedagdgica, desenvolvimento do plano de
capacitacdo docente. Toda a politica de pessoal é regida pela legislacéo trabalhista e
por regulamentacéo interna. Faz parte também das politicas de pessoal ampliar os
processos de comunicacgdo interna e externa da IES, ampliando os mecanismos e
sistemas de comunicacao de forma a promover eficacia em relagéo as coordenacgdes,
capacitacdo dos colaboradores e docentes. Dessa forma, a IES visa construir
promover um ambiente dinamico, onde a interacdo de todos possa contribuir para a
produtividade e otimizac&o dos resultados.

Os docentes da FAP séo contratados em regime de trabalho CLT e de tempo,
em trés regimes: horistas, parciais e integrais. A Tabela 04 nos permite visualizar o
namero e o percentual de professores da FAP ao final de 2024 em cada uma dessas

categorias de regime de trabalho.

Tabela 04 — Distribuicdo dos docentes por regime de trabalho

Regime Valor absoluto Percentual (%)

Horista 3 5%
Tempo parcial 47 78,33%
Tempo integral 10 16,66%
TOTAL 60 100%
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Dessa forma, 94,99% do quadro docente possui regime parcial ou integral, o
que permite desenvolverem atividades além de sala de aula, o que contribui com um
tempo maior dedicados a orientagdes e apoio ao estudante, fazendo cumprir a missao
institucional. A titulacdo dos docentes da FAP Araripina em 2024, é composta por
especialistas, mestres e doutores, sendo 28 especialistas (46,67%), 18 mestres (30%)
e 14 doutores (23,33%). Dessa forma, 53,33% do quadro docente possuem titulacao
Stricto Sensu, ou seja, sdo mestres ou doutores.

Na FAP, existe uma preocupacédo constante com a celeridade nos processos e
procedimentos, visto que vivemos em um mundo tecnoldgico e dinamico, em que a
informacdo a ser transmitida deve chegar o mais breve possivel as pessoas
destinadas, principalmente no que se refere a equipe administrativa e académica. No
guestionario, 62,5% dos colaboradores responderam entre excelente e 6timo, que ha
na FAP uma rapidez na prestacédo de servi¢cos, bem como 66% responderam também
que é excelente e as informac¢des de planejamento das a¢cbes dos seus setores. Ja 0s
discentes responderam em 36% (em 6timo e excelente), que possuem facilidade de
acesso para tratar de questdes académicas sobre o curso com a coordenacéo,
demonstrando um ponto de atencéo a ser trabalhado para a melhoria deste indice.

A FAP investe continuamente na qualificacdo do seu corpo docente com o
objetivo de promover a eficiéncia e o aperfeicoamento no exercicio das atividades
académicas. Algumas acdes voltadas para esta finalidade séo realizadas como os
encontros pedagdgicos, ajudas de custos para a participacao em eventos, congressos,
seminarios e passagens aéreas. O encontro pedagdgico, realizado a cada semestre,
reune os docentes em 3 dias de evento, no qual sdo abordadas tematicas pertinentes
a capacitacao, pesquisa e extensdo, o que pode ser verificado quando 100% dos
docentes responderam em excelente e 6timo, que participam das atividades
(encontros pedagdgicos, capacitacdes, reunides) promovidas pela FAP.

A FAP busca com constancia promover capacitacdo e desenvolvimento
profissional dos seus colaboradores, prova disso é o investimento realizado em 2024
em treinamentos tanto para o corpo técnico administrativo como para as liderancas.
Nesse ambito destaca-se: a acolhida e acompanhamento dos professores novatos e

veteranos e a realizacao de encontros pedagdgicos e capacitacoes.
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A capacitacdo compunha uma estrutura completa de ferramentas a serem
utilizadas para ministrar as aulas e conferéncias, jaA previamente incorporadas
institucionalmente tais como: Google Classroom e demais ferramentas do Google for
Education, Blackboard e Collaborate.

O Plano de Cargos e Carreiras ja foi implementado desde o inicio do
funcionamento da FAP Araripina, tanto na area académica como na administrativa.
Sua configuracéo leva em conta critérios de admissao e continuidade para estabelecer
uma progressdo da carreira no magistério superior com base em indicadores
profissionais e académicos. As categorias funcionais previstas para o cargo de

“Professor de Nivel Superior”’ sdo:

Tabela 05 — Categorias do Plano de Cargos e Carreiras Docente

Categoria Funcional Titulagao Minima
Professor Nivel Superior | PNS-I-
Substituto S Especialista
Professor Nivel Superior | PNS-I-
Colaborador 0] Especialista
PNS-I-
Professor Nivel Superior Carreira | C Especialista
Professor Nivel Superior | PNS-II-
remsr d G Substituto | L Mestre
Superior Professor Nivel Superior | PNS-II-
Colaborador Vv Mestre
PNS-II-
Professor Nivel Superior Carreira |C Mestre
Professor Nivel Superior | PNS-
Substituto [-L Doutor
Professor Nivel Superior | PNS-
Colaborador -V Doutor
PNS-
Professor Nivel Superior Carreira | 111-C Doutor
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Fonte: Recursos Humanos

Tabela 06 — Categorias do Plano de Cargos e Carreiras Administrativo
Nivel ‘ Caracteristicas
Refere-se a profissional com curso médio ou equivalente em

inicio de carreira. Possui conhecimentos para solucdo de
AUXILIARES E

problemas mais simples e de baixa complexidade da area de
ASSISTENTES

atuacdo. Recebe supervisdo constante. Estd se preparando

para um cargo de maior complexidade.

Refere-se a profissional com curso médio de nivel técnico.
Possui conhecimentos para solucdo de problemas mais
TECNICOS simples e de baixa complexidade da area de atuacdo. Recebe
supervisao constante. Esta se preparando para um cargo de

maior complexidade.

Refere a profissionais universitarios em inicio de carreira.
Possui conhecimentos para solucdo de problemas mais
JUNIOR simples da éarea de atuacdo. Auxilia na elaboracdo das
atividades e trabalha sob supervisdo. Curso superior

completo.

Desenvolve e participa do planejamento, elaboracéo,
execucao e orientacdo das atividades. Possui conhecimentos
para a solucéo de problemas de média complexidade e para a
PLENO maioria dos problemas da area de atuacdo e trabalha sob
supervisao geral, necessitando de orientagdo em algumas

fases do trabalho. Curso superior completo.

Direciona e orienta atividades de sua area. Possui elevado
conhecimento de todas as fases de atividades. Possui
conhecimentos para a solucdo de problemas de alta
_ complexidade. Presta assessoramento técnico e pode
SENIOR o ; .
supervisionar dentro de sua area de atuacdo. Presta
orientacdo aos colaboradores com menor conhecimento
operacional, visando a solucdo de problemas. Curso superior

completo com pés-graduacao.
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SUPERVISAO

Possui elevado conhecimento técnico de todas as fases de
atividades. Possui conhecimentos para a solucdo de
problemas de média para alta complexidade técnica. Presta
assessoramento técnico e pode supervisionar dentro de sua
area de atuacdo. Presta orientacdo aos colaboradores com
menor conhecimento técnico, visando a solucdo de

problemas. Curso superior completo com pés-graduacao.

COORDENADOR

Planeja, coordena e orienta atividades de sua area. Possui
elevado conhecimento técnico de todas as fases de
atividades. Possui conhecimentos para a solucdo de
problemas de alta complexidade. Presta assessoramento
técnico ao corpo de colaboradores de sua area e orientacdo
aos colaboradores com menor conhecimento técnico, visando
a solucao de problemas. Curso superior completo com pés-
graduacdo. Para os Coordenadores de Curso pos nivel stricto

SEensu.

GERENTE

Planeja, coordena, gerencia, assessora e formula diretrizes
globais e especificas de sua area. Possui elevado
conhecimento técnico de todas as fases de atividades. Possui
conhecimentos para a solugdo de problemas de alta
complexidade. Presta assessoramento técnico aos
colaboradores com menor conhecimento técnico, visando a
solucédo de problemas. Curso superior completo com pés-

graduacéo.

ESPECIALISTA

Participa da definicdo e contribui com seu conhecimento para
a execucao das taticas para a implementacédo de planos da
organizacdo. Contribui com sua experiéncia em projetos de
elevado impacto na organizacdo. E referéncia técnica em
guestbes especificas da sua area de atuacdo. Atua com o
papel de coordenador técnico das equipes de sua area de

atuacéo.
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O Plano de Cargos e Carreiras estipula critérios objetivos de graduacdo na
carreira. Dentro de cada categoria funcional ha uma gradacéo de 10 niveis funcionais
para os docentes e 7 niveis para a area administrativa, cuja progressao se daré de
acordo com processo continuo de atualizacao profissional, producéo cientifica e tempo
de permanéncia na IES. S&o considerados ainda critérios de produtividade, que levam
em conta assiduidade e aproveitamento dos discentes nas disciplinas lecionadas,
tendo-se como indicador o desempenho do ENADE.

Dessa forma, foram instituidos parametros de progressao gradativa na carreira,
gue favorecem os docentes e 0s técnicos administrativos com melhor produtividade,
resultados, producado e capacitacdo académica, garantindo-se a continuidade de um
padrao de exceléncia do corpo docente. Ademais, a instituicdo do PCC corresponde
também a um incentivo a continuidade e dedicagdo para o corpo docente.

A formacao e capacitacao da equipe administrativa atende aos padrdes e perfil
exigido pela IES, quando estd investe continuamente no desenvolvimento e
aperfeicoamento, como apontam os dados levantados no questionario, quando 91%
dos colaboradores responderam que sempre e quase sempre a formacao das equipes

permite que desenvolvam com qualidade as suas nossas funcoes.

Dimensdo 06 - Organizacdo e gestdao da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios.

A ciéncia da gestdo tem base empirica, cuja tomada de decisdes se da pela
observagéo dos acontecimentos e seus resultados. Na Faculdade Paraiso - Araripina,
a gestao ocorre de forma participativa e democratica, condicdo necessaria para um
compromisso e envolvimento fidedigno de todos os que compdem e integram a
comunidade académica e a sociedade.

Para os dirigentes da IES, essa mensagem é refor¢cada pela simbologia da sigla

FAP, que faz referéncia ao acrostico: Funcionarios, Alunos e Professores, para
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sinalizar que todos unidos sdo responsaveis e guardibes do compromisso com a
educacao de qualidade.

A configuracdo organizacional € essencial para um melhor desempenho no
processo de gestdo. Para tal, a relagdo do FAP com a mantenedora € regulada pelo
Regimento e balizada pelos principios que regem a mantenedora em seus mais de 50
anos de atividade educacional, que séo principios: éticos, morais, cristdos, de justica,
democracia, liberdade e de respeito ao homem e ao meio ambiente.

Dessa forma, Diretoria, corpo docente, corpo discente e corpo técnico-
administrativo, trabalham em conjunto para gerir os rumos da IES, guardando estreita
coeréncia e sempre balizados pela missdo e em consonancia com as politicas
institucionais, projetos de cursos e PDI.

A estrutura organizacional, prevista no regimento da FAP, € composta por:
Mantenedora; Conselho Consultivo; Conselho Superior (CONSUP); Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE); Diretoria Geral; Diretoria Administrativa-
Financeira; Diretoria Académica,

A FAP possui ainda o NUPED - Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia
Docente, que surgiu diante da necessidade de amparar e apoiar os docentes, bem
como os discentes, estes nas suas dificuldades de aprendizagem. Este setor
possibilita, também, a construcdo e o estabelecimento de relacdes entre todos o0s
grupos que desempenham o fazer pedagdgico, refletindo e construindo acbes
coletivas, com funcionamento de segunda-feira a sexta-feira com horérios intercalados
manha e tarde.

Os Conselhos e 6rgdos deliberativos da estrutura organizacional sao
compostos por representantes de todas as esferas da comunidade académica. Dessa
forma, tem-se o0 CONSUP constituido pelo Diretor; pelo coordenador do curso de
Medicina; pela Diretora Académico; por trés representantes do corpo docente
(indicados por lista triplice); por um representante da comunidade (indicado pelo
CONSUP); por um representante da mantenedora; por um representante do pessoal
nao docente (indicado por lista triplice, com mandato de 2 anos); por um representante
do corpo discente, indicado pelo corpo discente (mandato de 1 ano).

A Coordenadoria de Curso tem assento regimentalmente estabelecido nos

orgaos colegiados da IES e para o desenvolvimento de suas atividades conta com o
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apoio das coordenacdes do Nucleo de Extensdo e Atividades Complementares -
NEAC.

Vale esclarecer que o colegiado do curso possui fungcbes de natureza
deliberativa e normativa definidas no Regimento do FAP. O Coordenador ocupa
cargos de confianca nomeados pelo Diretor Geral, com mandato de 02 anos
prorrogaveis por iguais periodos, tendo funcées em sua maioria de natureza gerencial.
As normas que definem as competéncias dos 6rgéos e regem as acdes do FAP estédo
publicadas no Regimento Geral e nos regulamentos de carater especifico. Essas
normas balizam e estabelecem as regras de funcionamento da IES, sendo elementos
de conhecimento e consulta permanente dos 6érgdos colegiados e executivos. As
reunides dos 6rgaos colegiados e executivos sao documentadas através de Atas que
ficam arquivadas na Secretaria Académica. As decisdes derivadas desses encontros
sao publicadas sob a forma de resolu¢des ou portarias.

Na Avaliacdo Institucional de 2024, 64% dos colaboradores, 70,58% dos
docentes e 53% dos discentes respondentes responderam que é excelente e 6timo a
representatividade nos 6rgaos colegiados (CPA e Conselhos) desempenham o seu
papel de forma satisfatéria, demonstrando que a comunidade académica esta

satisfeita com a atuacéo das equipes.

Dimensao 07 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informac¢ao e comunicacao.

A avaliacdo institucional contempla também as informacdes referentes ao
espaco fisico da FAP - Araripina, como também as informacfes relativas a
infraestrutura tecnoldgica da IES.

O prédio da FAP em Araripina — PE esté sediando o curso de Medicina, mantido
pela Fiusa Educacional. Dispfe atualmente de uma area construida superior a
6.900,00 m2 com 500 KVA de poténcia instalada, que possibilita a climatizacdo de

todas as areas de desenvolvimento e pratica do ensino.
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O prédio, esta completamente equipado, conta como uma robusta estrutura que
compdem laboratorios de ensino, salas de conservacdo de pecas anatbmicas e
ossuario, laboratorios multidisciplinares (fisiologia e biofisica e farmacologia; biologia
molecular e bioquimica; microscopia; microbiologia, imunologia e parasito;
microscopia lll), setores armazenamento de reagentes, produtos controlados e
material esterilizado, salas de apoio, esterilizacdo, laboratérios morfofuncionais,
laboratérios de habilidades e simulagdo realistica, laboratorio de TICs, sala de
videoconferéncia, laboratério de habilidades Cirdrgicas, amplo auditério, areas de
convivéncia, coordenacdes, sala da Direcdo da IES, varias salas administrativas,
cantina, estacionamento, sala dos professores com espacos individuais e em grupo,
entre outros ambientes, todos os ambientes com placas de sinalizacdo. Sera descrito

com mais detalhes abaixo:

Area  Estruturas Equipamentos
Retroprojetor;
. Sistema de Som;
Auditério -
Tela Retratil;
Computador;
o Computadores;
Biblioteca
Impressoras;
TV;
Video Conferéncia Sistema de Transmissao;
Térreo Mesas coworking;
Tutorias TV,

Mesa de Simulagéo;

Computadores;

. ~_ |Microscopios;
Laboratorios Morfofuncionais

Pecas anatdmicas

humanas;

Retroprojetor;

Laboratérios Anatomia Macas em inox;
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Retroprojetor;

Pecas anatbmicas

humanas;

Laboratoérios Praticas
Cirargicas

Biotério

Conservacéao e Preparo

Focos Cirurgicos

Aparelho de anestesia
inalatéria com respirador

controlado

Macas em inox;

Freezer;

Camara de gas;

Armarios de animais;

Armarios de limpeza,;

computador;

Bancadas inox;

Guinchos;

Tanques em inox;

Camara mortuaria para 4

COrpos;

Serra fita para 0ssos em

iNOX;

Lixadeira de bancada;

Retifica profissional,

Soprador térmico;

Macas em inox;

computador;

10

andar

Laboratorios

Multidisciplinares

Sistema de gas;

Sistema de agua;

Estufas;

Retroprojetor;

Freezer;

Destilador;
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Banho maria;

Laboratorios Microscopia

Microscopios;

Retroprojetor;

Laboratorios de Informatica

Salas de Aula

Computadores;

Retroprojetor;

Retroprojetor;

Sala de metodologias ativas

Retroprojetor;

Mesas coworking;

20

andar

Sala Técnicos

Tutorias

Computador;

Impressora,

Destilador;

Auto clave;

Estufas;

TV;

Consultérios

Macas;

Sistema de som;

Hospital Simulado

Camas hospitalares;

Bonecos de simulagéo

realistica;
Pecas anatbmicas
humanas;
Manequim para RCP

Adulto e infantil;

Ultrassom;

Berco Hospitalar;

Régua para gases

hospitalares;

Cortinas;

Laboratorio de Simulacao

Realistica

Bonecos de simulagéo

realistica;

Camas hospitalares;

Computadores;
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Sistema de som;

Sistema de cameras;
TV,

A FAP apresenta todos esses instrumentos e equipamentos da mais alta tecnologia
exigida pelos cursos de exceléncia de Medicina.

Tratando sobre a cortesia no atendimento (educacéao, cordialidade, delicadeza)
por parte dos colaboradores 82,75% dos discentes responderam entre excelente,
6timo e bom quanto a cortesia nos atendimentos e 100% dos docentes responderam
entre excelente e 6timo. Ainda sobre o ambiente fisico da FAP — Araripina 83,36% dos
colaboradores responderam que o espaco, climatizacéo, iluminacdo e mobiliario estdo
adequados ao desenvolvimento das suas atividades.

A Biblioteca possui um acervo especifico para o curso, baseado em bibliografias
basicas e complementares de renomados autores e indicadas pelo NDE do curso. A
Biblioteca estd a servico do corpo docente, discente, do pessoal técnico-
administrativo e de instituicGes conveniadas. A instalacdo para o acervo do curso
superior em Medicina apresenta condi¢cdes adequadas quanto a area fisica, acervo de
livros, base de dados especializada, bem como moderna gestéo e informatizacao do
acervo, pautada em politica de atualizacédo e expanséo do acervo, além do acesso as
redes de informacéao.

Apresenta um sistema de empréstimo, onde o0s usuarios no ato da matricula,
automaticamente por meio da importacdo de dados, ja tém livre acesso a retirada do
material desejado, precisando apenas cadastrar a sua biometria. Esse processo
agiliza os servigos do atendimento e facilita para muitos usuarios. Acerca disso, ha
uma satisfacdo com a informatizacdo dos servicos da biblioteca e de seu acervo. O
acervo esta acomodado em estantes, devidamente distribuido em colecbes
especificas atendendo a ordem de Classificagdo Decimal de Dewey - CDD.

A Biblioteca dispde de laboratério de informatica, sala de video e reprografia,
Wifi em todo o ambiente, areas reservadas para estudos individuais e salas de estudos
em grupo, setor de atendimento (empréstimos, devolucdes, reservas e renovacgoes),

acervo com publicacbes para empréstimos e com livros de consulta local, sala
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administrativa/bibliotecaria, sala de processamento técnico dos livros e um guarda-
volumes que da acesso a utilizacdo de armarios individuais.

A comunidade académica utiliza também, os dois acervos virtuais das
Bibliotecas Virtuais, sendo estas a Biblioteca Virtual 3.0 e a Minha Biblioteca que
possuem mais 7.000 titulos de varias editoras as bases de dados da EBSCO e
LexMagister, podendo ser acessadas por todos os alunos e professores em qualquer
lugar, via portal da FAP.

Sobre os acervos das bibliotecas virtuais, 70% dos estudantes consideram que
exploram excelente e 6timo as bibliotecas virtuais em busca de material de estudo do
conteudo das disciplinas, e 100% dos professores responderam que entre excelente
e 0timo, que as bibliotecas virtuais atendem a necessidade das disciplinas de maneira
adequada.

A sala de apoio docente oferece infraestrutura de 6 computadores com acesso
a internet, impressora, armarios com escaninhos individuais por professor, bebedouro,
copa, sete mesas redondas e cadeiras, uma sala com uma mesa grande de reunides,
balcdo com tomadas para uso de notebook, acesso a internet sem fio, TV’'s LCD com
antena parabdlica, poltronas, banquetas e area para lanche.

A sala dos professores esta interligada ao espaco de apoio académico, que tem
1 técnico administrativo, fazendo o elo entre os docentes, discentes e coordenadores
de curso de medicina. Esse colaborador, o apoio académico, realiza atividades
diversas, como por exemplo: reserva dos recursos audiovisual e multimidia, entrega e
retirada de pincéis e apagadores, entrega e reproducéo de provas, aviso de reposi¢ao
de aulas, horéario de atendimento docente, entre outros servigos.

A sala dos professores ainda possui sala individual de trabalho e atendimento,
equipada com computadores que permitem acesso ao sistema de gestdo académica
no qual é possivel consultar dados académicos de alunos e professores, permitindo
uma agilidade de decisdes. Possuem também, por meio do apoio académico, servigos
individualizados de secretaria a fim de atender as demandas administrativas.

Ha, na FAP-Araripina, outras coordenacdes — como CPA - Comissao Propria
de Avaliacdo, a coordenacgéo de Extenséo e Atividades Complementares - NEAC, o
NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagoégico, FIES-Prouni, Ouvidoria, Salas
administrativas, Ntcleo de Atendimento Discente, Comissdo de Etica no uso animal,

Comité de Etica e Pesquisa, Sala NDE - Nucleo Docente Estruturante, e o NUPED -
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Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente. Estas possuem salas o que
facilita o desenvolvimento das atividades e o atendimento a comunidade académica.

A FAP-Araripina possui 01 auditério com capacidade para 395 lugares. E um
ambiente climatizado e possui poltronas acolchoadas com brago de apoio para escrita,
sistema de som e projetores multimidias.

Para acessibilidade de pessoas com necessidades especiais a IES atendeu aos
requisitos estabelecidos na Portaria n® 3.284, de 07 de novembro de 2003, e possuem
de banheiros adaptados, rampas para todos os pavimentos, elevador de acesso a
pessoas com dificuldade de locomocdo, mesas proprias para cadeirantes, além de
sinalizacdo no piso para quem possui baixa visdo. Existem vagas reservadas em
estacionamentos, acessibilidade total a todas as dependéncias da IES e salas de
estudos com acessibilidade na biblioteca.

A FAP Araripina conta ainda com instrumentos tecnolégicos e multimidias
visando a ser referéncia em tecnologia. A Instituicdo dispde ainda de um notebook e
um projetor multimidia por sala e equipamentos especificos para o curso.

Em relacdo a infraestrutura tecnolégica, 70,57% dos docentes consideram
“excelente”, ao receber assisténcia de infraestrutura em relacdo as necessidades
tecnoldgicas pela IES.

A FAP Araripina possui 01 servidor fisico sendo um servidor de Firewall para
gerenciamento da rede. O servidor é alimentado por um potente NOBREAK da marca
UPS de 2.2Kva que garantem a estabilidade da energia elétrica e a continuidade dos
servicos 24 horas por dia, 7 dias por semana.

A rede Ldgica é suprida por uma extensa rede administrativa, composta por
switches gerenciaveis da linha DELL EMC, que permitem a distribui¢do inteligente em
varias redes virtuais VLANSs separando 0s servi¢os e setores. Possui ainda, um link de
400 Megas internet em fibra optica sendo o fornecedor a empresa MOB TELECOM.
Distribuidos em 200 Megas para atendimento da rede de aluno (uso exclusivo para a
internet sem fio em todo o espaco FAP Araripina e de 200 Megas para a rede
administrativa e laboratorios, a depender das demandadas monitoradas pelo servidor,
possui ainda um link de internet para redundancia da rede que mantém 0s servigos

online mesmo se o link principal estiver off-line.
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A equipe de suporte € treinada e constantemente capacitada para atender com
base em acordos do nivel de servico, mantendo os niveis de qualidade da politica de
seguranca da informacao e o plano de contingéncia e continuidade do negdcio.

Os trés laboratorios de informatica utilizados pelo curso de Medicina
apresentam infraestrutura adequada e estao a disposicao de professores e alunos nas
diversas disciplinas, promovendo o desenvolvimento de metodologias e praticas de
ensino em sintonia com os avancos tecnoldgicos. Os laboratérios também estdo a
disposicao dos alunos para a realizacéo de atividades fora do horario de aulas, como
por exemplo, o da Biblioteca que atende e esta disponivel para pesquisa a Internet e
digitacdo de trabalhos dos discentes.

Por guardar e arquivar os documentos de importancia da FAP e atuar como
centro de documentacdo e informacdo desta IES, a Secretaria Académica esta
estruturada com computadores e arquivos adequados ao desempenho de suas
atividades.

O setor de Reprografia sendo coordenado pelo mesmo setor da Biblioteca,
conta com um sistema moderno de funcionamento por meio de uma conta de e-mail
institucional. O servico oferece mais agilidade e precisdo nas impressdes dos
materiais e atende a toda comunidade académica da FAP-Araripina.

De forma geral, a FAP-Araripina oferece uma estrutura plausivel aos alunos,
professores e colaboradores, priorizando um ensino de qualidade e uma formagéao
ética, contribuindo para o servico da saude do ser humano e da coletividade,

principalmente da regido a qual estéa inserida.

Dimensdo 08 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos

processos, resultados e eficicia da autoavaliagédo institucional.

A auto avaliacao institucional da FAP é conduzida por sua Comissao Propria de
Avaliacdo — CPA que conta com a parceria dos diversos setores da IES como
ouvidoria, coordenagdo de curso, lideres e técnicos administrativos, secretaria e
direcdo, e estd previsto na Lei do Sinaes - n° 10.861/2004. A aplicacdo da
Autoavaliacdo ocorre em meio virtual e a CPA conduz o processo de autoavaliacao

institucional a partir de questionarios digitais aplicados aos discentes, docentes e
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colaboradores da IES. Os resultados desta avaliacdo sdo discutidos, analisados e
repassados para a toda a comunidade académica.

Para a confeccdo deste relatério o questionario aplicado a comunidade
académica apresentou questdes sobre a Instituicdo como um todo, tendo em vista as
dimensdes e Indicadores relacionados pelo Sinaes (Sistema Nacional da Avaliacdo no
Ensino Superior). Além desses questionarios, foi coletado informacgdes nos diversos
setores da FAP, tais como Geréncia de Recursos, Controladoria, Biblioteca, NEAC,
Prouni e FIES, Secretaria, Apoio Académico, Diretoria Geral e Diretoria académica,
coordenacao de curso, coordenacéo do IESC e Geréncia de Infraestrutura.

Tanto para discentes, docentes e colaboradores foi aplicado o questionario de
forma digital. Utilizando-se da internet, qualquer membro da comunidade académica
pode responder as perguntas no horario e local de sua preferéncia, através do portal
académico. A campanha de autoavaliacéo se fez através da modalidade presencial e
virtual, através do chamamento junto aos alunos na instituicdo e através das redes
sociais.

No contexto estatistico, a coleta de dados € geralmente realizada através de
amostragem, parcela da populacdo que possui caracteristicas idénticas a populacao
e, portanto, pode representa-la. Importante nesse caso apresentar a margem de erro
e o nivel de confianca da coleta de dados, que definem de forma direta o tamanho da
amostra a ser utilizada.

No ano de 2024, a participacao no processo avaliativo dos discentes foi de 20%,
docentes 34% e colaboradores 100%. Dessa forma, os dados coletados podem
extrapolar o limite da amostragem e representar de forma confiavel populacédo do
problema.

A adeséo voluntaria e o anonimato foram principios respeitados para todos os
segmentos. Buscou-se, por meio da sensibilizagdo, convencer a comunidade
académica da importancia em responder aos formularios e colaborar com o trabalho
da CPA que é primordialmente de criar condicbes para perceber possibilidades de
melhorias na IES. As estratégias de sensibilizac&o utilizadas foram: campanha virtual,
uso das redes sociais, comunicagdo por grupos de WhatsApp e chamamento
presencial, sensibilizacdo através dos docentes e coordenacao do curso.

Nos questionarios foram apresentadas afirmacdes sobre a FAP e os

respondentes deveriam atribuir uma nota/conceito de acordo com o Quadro seguinte.
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Tabela 8 — Relagcdo nota/conceito presente nos questionarios aplicados a

comunidade académica

Ruim

Regular

Bom

Otimo

g A W N P

Excelente

A tabulacéo dos dados foi realizada de forma simples, informando o nimero de
respostas por conceito/nota e o percentual que esta quantidade representa tendo
como referencial o nimero de respondentes, aqueles que responderam totalmente as
questdes ou aqueles que iniciaram, mas ndo concluiram. A tabulacdo a que nos
referimos pode ser conferida nos apéndices desse relatorio.

No momento de analise dos dados consideramos 0s conceitos “Excelente”,
“6timo” e “bom” como satisfatérios e os conceitos “regular” e “ruim” como
insatisfatorios. O conceito “Ruim” nos serviu para mensurar o grau de interagdo do

respondente com as atividades desenvolvidas na IES.

Dimenséo 09 - Politicas de atendimento aos estudantes

As politicas de atendimento aos discentes na FAP desempenha um papel
fundamental durante a trajetoria académica e formacdo do aluno, uma vez que
proporciona ao estudante suporte académico, emocional e institucional. E o curso de
medicina possui uma carga horaria extensiva, além das exigéncias académicas serem
elevadas. Dessa forma, a FAP investe continuamente na area de atendimento aos
discente como a objetivo de garantir a permanéncia, o engajamento e o sucesso dos
estudantes, demonstrando o zelo que a instituicdo tem o seu corpo discente. Sao
varias as politicas adotadas pela IES no intuito de facilitar o aprendizado e o
envolvimento nas diversas atividades desenvolvidas pela FAP.

A FAP conta em sua estrutura com o NUPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e

Experiéncia Docente, que atua no desenvolvimento do processo de ensino-
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aprendizagem, junto aos alunos, professores e coordenadores. O setor de retencéo
foi implantado em 2023, que visa detectar estagios iniciais das necessidades de
alunos, com programas que contribuem para reduzir as deficiéncias (académicas,
financeiras, sociais, comportamentais, psicopedagégicos) dos estudantes ao longo da
graduacédo. Os atendimentos séo realizados virtualmente.

Como primeiro ato pedagoégico da Instituicdo, temos o0 processo seletivo, visto como
um momento de andlise do perfil do recém-integrante. Da mesma forma, a avaliacao
em sala de aula é vista como um instrumento de diagndstico que servira para corrigir
0s rumos do processo de ensino e aprendizagem, além de embasar o planejamento
para o nivelamento dos alunos.

A FAP tem incentivado varias atividades complementares coordenadas por
professores com dedicacao parcial ou total, como: semindrios, exposi¢ées, debates,
conferéncias, grandes encontros com palestrantes externos, grupos de estudos,
grupos de pesquisa, monitoria, semanas cientificas e de extensao; estimulando o
envolvimento dos discentes e docentes como participantes e organizadores das
atividades.

E importante informar que a Instituicdo dispde de professores com
disponibilidade para orientar trabalhos de pesquisa e de extensao, além de estimular
a participacdo em acoées solidarias, como as atividades que sédo de Responsabilidade
Social.

Os discentes, sobre o atendimento as necessidades de sua formacgéo
académica, considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
responsabilidade social desenvolvidas na FAP, 72% responderam que é excelente,
otimo ou bom.

A FAP conta e disponibiliza os programas FIES e ProUni, além do Programa de
Apoio Financeiro. O Programa de Apoio Financeiro, que sao bolsas de estudos
ofertadas a alunos carentes que desejam cursar Medicina. A FAP Araripina assume o
compromisso de conceder aos alunos apoio financeiro, tais como bolsa de estudo
integral, para que todos tenham acesso a formacéo de qualidade independentemente
de sua condigao social e financeira. A concessao das bolsas integrais ocorre na
proporcdo de 10% do numero de vagas anuais, possuindo atualmente 52 alunos

bolsistas (16 alunos PROUNI e 34 alunos pela Bolsa Mais Médicos). Com o aumento
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no namero de vagas, ocorrera também o aumento das bolsas fornecidas. As regras
de concesséao estao descritas no Plano de Ofertas de Bolsas para Alunos.

A politica de acompanhamento dos egressos sera realizada também na FAP
Araripina. O programa de acompanhamento do egresso expressa 0 compromisso da
Instituicdo com o seu egresso, mantendo-o informado sobre noticias da sua area de
formacdo, informacdes técnico-cientificas, eventos, atividades de formacéao
continuada, oportunidades de emprego, pos-graduacdo, espaco para dirigirem

perguntas a seus ex-professores, além do contato com ex-colegas de turma.
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Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social

da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Administrada de forma responsavel e coerente com sua missdo, a FAP
promove um ensino diferenciado, sem dissocia-lo da pesquisa no ambito da iniciacao
cientifica, extensdo e responsabilidade social. Demonstrando sempre o cuidado e
atencdo com a gestédo da IES, focando nos objetivos principais de tornar sua gestao
cada vez mais profissional e sustentavel e perene.

O grupo Fiusa conta com um setor de Controladoria desde 2018 que atende a
todas as unidades passaram a ser auditados por empresas especializadas e
certificadas em auditorias externas. Essa medida fortalece a profissionalizacado da
gestdo e o compromisso dos mantenedores com a sustentabilidade e a transparéncia
dos dados financeiros da IES.

A infraestrutura fisica e tecnolédgica da FAP infraestrutura atende aos mais altos
padrbes de exceléncia da area, o que garantiu a nota maxima no credenciamento do
curso, demonstrando que os investimentos realizados correspondem a uma boa saude
financeira, apta a seguir inovando através de um padrdo de ensino e infraestrutura de
gualidade. Essa conquista demonstra ainda mais o compromisso da mantenedora em
continuar promovendo seu trabalho pautado na qualidade do ensino e no
compromisso social e ampliando sua area de atuacao.

A partir de 2023, foi implantado o setor de retencdo, que tem por objetivo em
detectar em estagio inicial as necessidades dos alunos, elaborar programas que 0s
ajudem a sobrepujar suas deficiéncias académicas, financeiras, sociais,
comportamentais, psicopedagodgicas e espirituais para que atinjam 0 Sucesso
académico. E o setor de retencdo que recebe as seguintes demandas de
cancelamento e trancamento de matriculas, realiza contato com o aluno por meio
digital para tentar reverter o0 trancamento, realiza encaminhamento e
acompanhamento para os setores competentes (Financeiro, NUPED, Secretaria) com
retorno ao aluno e levantamento de estatisticas mensais para identificar as causas da
evasdo e encontrar medidas para resolvé-las. A implantacdo do setor contribui
diretamente para manter os indices de matriculas elevados e consequentemente,

mantém a saude e sustentabilidade financeira da IES.
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A FAP mantém um notebook e um projetor multimidia por sala de aula, sendo
estas 100% climatizadas, a disposicdo dos seus usuarios. Foram investidos em
mobiliarios e equipamentos para 32 ambulatorios de atendimento do ciclo clinico e de
internato, além de espaco para alunos no internato no HMSM, além de maquinas,
pecas anatdmicas, livros para todos os semestres do curso, 25 notebooks, 50
computadores e 02 robds simuladores de alta complexidade da Laerdal. O
investimento em capacitagéo docente e em novas tecnologias de aprendizagem como
Paciente 360 e aplicativo de Localizacdo de estagio/internato dos alunos RADE,
também foi feito em 2024. A confirmacdo da salude financeira e os excelentes
resultados nas avaliagbes do MEC encorajam os mantenedores a continuarem
avancando na tarefa de educar e formar os jovens da regido na qual esta inserida com

exceléncia e qualidade.

Consideracgdes Finais

O relatorio de Autoavaliacdo Institucional da Faculdade Paraiso de Araripina —
Medicina contemplou os 5 eixos e as 10 dimensfes que estdo contidas na Lei do
SINAES, apresentando informacfes referentes ao ano de 2024. Os diagnésticos
trazidos no relatério baseiam-se no questionério auto avaliativo preenchidos com a
participacdo de toda a comunidade académica (discentes, docentes, diretores e
técnicos administrativos), e através de documentos institucionais. Dessa forma, o
processo avaliativo constitui-se do reflexo da realidade a qual se encontra a Faculdade
Paraiso - Araripina. E tras tanto pontos positivos como pontos de melhorias, para que
a gestdo da instituicho possa tomar medidas e realizar acbes para mitigar ou
solucionar os pontos de fragilidades, permitindo que a instituicdo continue a cumprir a
sua missao institucional alinhada com as metas constantes no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI. A analise da avaliacdo institucional do ano de
2024 evidencia que o grupo Fiusa Educacional e a FAP Araripina tém se fortalecido e
expandido a cada ano, e este processo pode ser percebido também pelas avaliagbes
externas feitas em todas as suas sedes, principalmente as de reconhecimentos de
Cursos, 0s quais tiveram resultados positivos e alguns, com notas maximas. A FAP

Araripina, com quase 4 anos de funcionamento, ja demonstra uma tendéncia evolutiva
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e positiva na grande maioria das dimensdes, comprovados com os resultados obtidos
através do resultado da primeira visita de monitoramento ocorrida em maio de 2022,
no qual a IES obteve nota maxima em todos os itens da avaliagdo. Percebe-se um
compromisso da comunidade académica e da direcdo da IES com a busca constante
de melhorias visando a manutencéo do ensino de qualidade que esta Instituicdo ja
conquistou e vem conquistando nestes primeiros anos de funcionamento, além do
desenvolvimento institucional e de suas agdes sociais.

Nesse sentido, notaveis resultados foram alcancados. As ferramentas
tecnoldgicas adotadas e utilizadas no ensino que fazem parte do dia a dia académico
de professores e alunos e treinamentos no sentido de capacitar o corpo docente
continuaram sendo fortalecidas. Apesar disso, ainda existem muitos desafios a serem
vencidos. As informacdes e resultados contemplam o contexto sistémico da instituicao
em seus pontos fortes e pontos de melhorias, e pela natureza da autoavaliacdo, a
medida que estas ocorrem, 0 aprimoramento trara contribuicbes para o crescimento,
fortalecimento e evolucéo da instituicdo, contando com a colaboracéo e envolvimento
de toda a comunidade académica.

Informamos que os resultados e o presente relatorio serdo disponibilizados e
divulgados para a comunidade académica e sociedade civil, através do site
institucional, redes sociais e quando solicitados através de e-mail.

Finalizamos informando que até esta data, a cépia deste relatério foi
encaminhada a Diretoria da FAP para que analisem os resultados que obtivemos e
vejam a viabilidade e necessidade de tomada de medidas aqui sugeridas, através de

reunidées e acompanhamentos.

Araripina-PE, 26 de margo de 2025.

CPA

Apéndices
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Categoria

Instituicao

Professores

Instituicao

Instituicao
Professores
Instituicao
Instituicao
Instituicao

Alunos

Instituicao

Instituicao

Pergunta

A ouvidoria desempenha um trabalho satisfatério
dentro da Instituigao.

Apresenta postura ética.

As atividades de extensdo (cursos, eventos e
responsabilidade social) realizadas na instituicao
atendem as necessidades da sua formagdo académica
€m que proporgao?

As atividades desenvolvidas pela instituicdo estao de
acordo com sua Missdo Institucional

As avaliagbes possuem um nivel compativel com o
conteudo explanado em sala de aula.

As bibliotecas (fisicas e virtuais) tem acervo de livros
satisfatdrio as areas de conhecimento do curso.

As bibliotecas tém em seu acervo os periodicos das
areas de conhecimento do curso (revistas cientificas).
As instalagOes sanitarias sdo em numero suficiente e
atendem aos requisitos de limpeza.

As minhas notas refletem o meu aprendizado no
Ccurso.

As questes levantadas nesse  formulario
correspondem a temas importantes na realizacao do
meu curso.

Cumpre o programa da disciplina.
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Avaliacao Institucional 2024 — FAP ARARIPINA

Tabulacdo dos Questionarios dos Discentes

Total

65

65

65

64

63

65

65

65

65

64

65

Excelente

19

11

15

24

18

Excelente(%) Otimo

13,87%

29,23%

13,87%

17,20%

9,52%

23,07%

10,79%

36,94%

13,86%

28,15%

4,62%

21

19

17

12

15

18

18

20

20

18

Otimo(%) Bom

13,87%

32,32%

29,23%

26,55%
19,04%
23,07%
27,71%
27,69%

30,76%

31,24%

27,70%

21

13

19

21

20

17

25

20

23

Bom(%) Regular

32,29%

19,97%

29,23%

32,83%

31,79%

26,16%

38,44%

12,31%

30,76%

14,04%

35,37%

13

10

12

10

17

15

12

13

11

11

14

Regular (%) Ruim

19,98%

15,39%

18,47%

15,63%

26,97%

23,07%

18,47%

20,00%

16,91%

17,19%

21,52%

13

Ruim(%)
19,98%

3,09%

9,21%

7,79%
12,69%
4,64%
4,59%
3,06%

7,71%

9,38%
10,79%

45



Professores

Professores

Professores

Instituicao

Curso

Professores

Professores
Instituicao

Instituicao

Instituicao

Instituicao

Alunos

Instituicao

Instituicao

Alunos

..................

Demonstra interesse em auxiliar os alunos.

Divulga o programa, os objetivos, a ementa da
disciplina e os critérios de avaliagdo (provas,
atividades e trabalhos)

E pontual no inicio e término das aulas.

Estudo o contelido visto em sala de aula.

Existe na instituicdo cortesia no atendimento
(educagdo, cordialidade, delicadeza) por parte dos
colaboradores.

Exploro as bibliotecas fisicas e virtuais em busca de
material de estudo do contelido das disciplinas.
Exp0e os conteudos com clareza.

Formula, com clareza, as questdes das avaliagoes.

Ha na instituigdo incentivo para realizagdo de pesquisa
(desenvolvimento, publicagdes e apresentagdes)?

O atendimento que recebo na biblioteca € satisfatorio.
Os meios de transmissdo de aulas sincronas
(collaborate, ava) sdo funcionais e acessiveis? (cursos
EAD)

Os representantes dos alunos nos 6rgaos colegiados
(Conselhos e CPA) desempenham seu papel de forma
satisfatdria.

Participo das aulas com levantamento de questdes e
sugestoes.

Percebo alinhamento entre as informagdes repassadas
pela coordenacao e professores sobre os
procedimentos do meu curso.

Quando falto, reponho o contetido perdido através do
material didatico.

Realizo as atividades académicas solicitadas pelos

professores me adequando aos prazos pré-definidos.

64

65

65
65

64

65

65
65

65

65

61

64

65

65

65

65
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9

D

13
16

16

24

14

19

11

15

10

23

24

14,09%

6,16%

19,98%
24,60%

24,98%

36,90%

6,14%
4,64%

21,52%

29,22%

18,05%

23,43%

15,37%

10,76%

35,41%

36,93%

16

16
29

20

21

15

19

17

15

15

26

25,01%

13,87%

24,61%
44.62%

31,30%

32,32%

23,06%
10,76%

13,85%

29,22%

6,56%

26,57%

23,09%

13,85%

23,09%

39,99%

19

19

12
16

17

22
17

19

12

20

17

25

20

21

14

29,69%

29,23%

18,49%
24,60%

26,54%

13,84%

33,85%
26,16%

29,25%

18,44%

32,79%

26,57%

38,46%

30,80%

32,30%

21,52%

14

22

13

18
24

16

16

11

14

15

21,86%

33,83%

19,98%
4,63%

12,49%

10,76%

27,71%
36,92%

24,61%

12,33%

26,23%

17,17%

21,53%

23,07%

6,16%

1,56%

11

10

14

9,35%

16,92%

16,94%
1,54%

4,68%

6,18%

9,24%
21,52%

10,76%

10,79%

16,37%

6,26%

1,55%

21,52%

3,05%

0,00%
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Instituicao

Instituicao

Instituicao

Professores

Alunos

Curso

.................

Recebeu assisténcia e informagbes sobre os meios de
acesso as atividades virtuais? (cursos EAD)

Recebo informagdes sobre a estrutura e pré-requisitos
académicos do curso.

Recebo informagoes sobre estagio e
encaminhamentos profissionais referentes a minha
atuacdo.

Relaciona teoria e pratica.

Sinto dificuldade para organizar horarios de estudos?
Tenho facilidade de acesso para tratar de questGes

académicas sobre meu curso com a coordenagao

59

64

65

64
65

65
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9

15,27%

6,24%

13,87%

12,49%
9,23%

13,85%

12

19

11

21
12

14

20,32%

29,71%

16,92%

32,81%
18,45%

21,52%

15

19

11

21
24

16

25,43%

29,71%

16,92%

32,81%
36,91%

24,61%

16

11

14

10
16

11

27,13%

17,17%

21,52%

15,62%
24,63%

16,94%

11

20

15

11,86%

17,17%

30,78%

6,27%
10,78%

23,07%
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Bicra

Categoria

Infraestrutura

Instituicao

Instituicao

Instituicao

Professores

Instituicao

Instituicao

Instituicao

.................

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Avaliacao Institucional 2024 — FAP ARARIPINA

Tabulacdo dos Questionarios dos Docentes

Pergunta

A assisténcia de infraestrutura em relagdo as
necessidades tecnoldgicas pela IES que recebo €
adequada?

A integragdo existente entre os dirigentes,
coordenadores, professores, colaboradores e
alunos da instituicdo é satisfatoria.

A ouvidoria desempenha um trabalho satisfatorio
dentro da Instituicao.

A quantidade de laboratdrios é adequada para o
desenvolvimento das atividades do curso.

Analiso e atualizo sistematicamente o programa da
disciplina que ministro, tendo em vista a qualidade
da formagdo académica e profissional que deve ser
oferecida pela IES.

Apresento e explico para os alunos, no inicio do
semestre, os componentes do meu plano de
ensino.

As atividades de pesquisa desenvolvidas sdo
incentivadas e atendem as necessidades
académicas do curso que leciono.

As atividades desenvolvidas pela instituicdo estdo

de acordo com sua Missao Institucional.

17

17

17

16

17

17

17

17

12

11

10

14

14

14

13

70,57%

64,70%

58,86%

82,34%

87,54%

82,34%

47,06%

76,42%

Total Excelente Excelente(%) Otimo Otimo(%)

17,66%

11,77%

23,42%

5,89%

6,23%

11,77%

5,88%

11,79%

11,77%

23,54%

6,01%

5,89%

6,23%

5,89%

29,41%

11,79%

Bom Bom(%) Regular Regular (%)

0,00%

0,00%

11,71%

5,89%

0,00%

0,00%

11,76%

0,00%
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Ruim Ruim(%)

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,88%

0,00%
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o As Bibliotecas fisicas e virtuais atendem a

Biblioteca _ o . 17 13 76,46% 4 23,54% 0,00% 0,00% 0,00%
necessidade das disciplinas de maneira adequada.
As ementas das disciplinas que ministro sao

Curso . 17 15 88,23% 1 5,89% 1 5,89% 0,00% 0,00%
coerentes e atuais.
As informagGes prestadas pelo apoio académico do

Instituicao curso que leciono sdo completas, claras e 17 14 82,34% 2 11,77% 1 5,89% 0,00% 0,00%
atualizadas.
As instalages sanitarias sdo em nimero suficiente

Infraestrutura o ) 17 13 76,34% 3 17,67% 1 5,99% 0,00% 0,00%
e atendem aos requisitos de limpeza.
As perguntas deste formulario representam

Instituicdo questdes importantes para o desenvolvimento das 17 11 64,73% 2 11,77% 3 17,64% 1 5,86% 0,00%
minhas atividades
As pessoas buscam um clima de harmonia e

Curso 17 12 70,61% 3 17,68% 2 11,72% 0,00% 0,00%
confianga?
As pessoas compreendem as necessidades dos

Instituicao alunos e suas respectivas com relagdo a qualidade 17 10 58,82% 5 29,41% 2 11,76% 0,00% 0,00%
dos servigos da IES?
As pessoas compreendem seu papel e possuem

Instituicao uma visao geral da dinamica organizacional e dos 17 9 52,93% 3 17,68% 5 29,39% 0,00% 0,00%
Seus processos?
Busco conhecer o contetdo dos relatorios

Professores i 5 17 10 58,82% 2 11,76% 3 17,65% 0,00% 2 11,76%
anteriores, disponivel nos sites da instituigao.

Cumpro com o horario de inicio e término das

Instituicdo 17 16 94,11% 1 5,89% 0,00% 0,00% 0,00%
aulas.
Cumpro os prazos estabelecidos no calendario

Professores . 17 14 82,34% 3 17,66% 0,00% 0,00% 0,00%
académico.

Estabeleco e divulgo, de forma clara, os critérios
Professores 5 17 15 88,23% 1 5,89% 1 5,89% 0,00% 0,00%
da avaliagdo das minhas disciplinas.

Estou satisfeito(a) com o desempenho da

Professores ~ . 17 15 88,23% 1 5,89% 1 5,89% 0,00% 0,00%
coordenagao do curso que leciono.
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Existe na instituicdo cortesia no atendimento

Instituigao (educagao, cordialidade, delicadeza) por parte dos 17 15 88,24% 2 11,76% 0,00% 0,00% 0,00%
colaboradores.
Na(s) disciplina(s) que ministro procuro integrar

Professores teoria e pratica com exemplos, exercicios e 17 14 82,34% 3 17,66% 0,00% 0,00% 0,00%
atividades vivenciais.
O incentivo destinado pela IES para que

Instituigao desenvolva orientagOes de trabalhos, bem como 17 13 76,46% 0,00% 3 17,66% 1 5,89% 0,00%
participe de cursos e eventos € satisfatorio.
Os eventos de extensao realizados na instituicao

Instituicdo atendem as necessidades académicas do curso que 17 7 41,18% 5 29,41% 2 11,76% 3 17,65% 0,00%
leciono.
L Os representantes dos docentes nos drgdos de

Instituigao . 17 10 58,82% 2 11,76% 4 23,53% 0,00% 1 5,88%
Conselhos e CPA atuam de forma satisfatoria.
Participo das atividades (jornadas pedagdgicas,

Professores - N ) T 17 15 88,23% 2 11,77% 0,00% 0,00% 0,00%
capacitagdo, reunioes) promovidas pela instituigao.
5 Percebo planejamento a agdes que correspondem

Instituicao , 17 12 70,57% 0,00% 5 29,43% 0,00% 0,00%
a demandas dos relatorios anteriores
Procuro promover agles e projetos de carater

Professores interdisciplinar com outros professores da 17 8 47,06% 4 23,53% 4 23,53% 1 5,88% 0,00%
instituicdo.
Sou acessivel aos alunos e esclareco suas duvidas,

Professores , 17 16 94,11% 1 5,89% 0,00% 0,00% 0,00%
estimulando o aprofundamento dos contetdos.
Tenho em minhas aulas uma preocupagao com os

Professores referenciais éticos repassados aos alunos para o 17 16 94,11% 1 5,89% 0,00% 0,00% 0,00%
exercicio da profissdo.
Utilizo métodos e estratégias diversificados com o

Professores 17 16 94,11% 0,00% 1 5,89% 0,00% 0,00%
objetivo de facilitar a aprendizagem.
Utilizo praticas avaliativas que valorizam a reflexdao

Professores - 17 16 94,11% 1 5,89% 0,00% 0,00% 0,00%
€ 0 senso critico.
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Bicra

Categoria

Infraestrutura

Infraestrutura
Instituicdo
Instituicao

Colaboradores
Instituicao

Infraestrutura

Instituicao

Instituicao

...........

Pergunta

A IES disponibiliza equipamentos de protegdo e
seguranga adequados ao desenvolvimento das minhas
atividades

A instituicdo desenvolve de forma satisfatéria agoes de
responsabilidade social.

A ouvidoria desempenha um trabalho satisfatdrio dentro
da Instituicdo.

A qualidade dos cursos de capacitagdo para os
colaboradores da instituicao é satisfatdria.

A qualificacdo da minha equipe permite que
desenvolvamos de forma adequada nossas fungoes.

As atividades desenvolvidas pela instituicdo estdo de
acordo com sua Missdo Institucional.

As instalacGes sanitarias sdo em numero suficiente e
atendem aos requisitos de limpeza.

As perguntas deste formulario correspondem a pontos
de relevancia na minha atividade.

As pessoas buscam um clima de harmonia e confianga?

Total

24

24

25

25

25

23

24

24

24

Excelente Excelente(%) Otimo

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Tabulacéo dos Questionarios dos

Colaboradores

11 45,86% 8 33,34%
11 45,85% 5 20,83%
5 20,00% 10 40,00%
4 16,00% 7 28,00%
8 31,99% 9 36,00%
11 43,99% 9 35,98%
11 47,90% 7 30,37%
8 33,33% 8 33,33%
6 24,98% 8 33,36%

Otimo(%) Bom

Avaliacao Institucional 2024 — FAP ARARIPINA

Bom(%) Regular

20,82%
29,16% 1
32,04% 2
28,00% 6
28,01% 1
16,02% 1
21,73%

29,17% 1
37,51% 1

Regular (%) Ruim

0,00%

4,17%
7,96%
23,99% 1
4,01%
4,01%
0,00%

4,17%

4,15%

Ruim(%)

0,00%

0,00%
0,00%
4,01%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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Colaboradores

Colaboradores

Instituigao

Colaboradores

Infraestrutura

Colaboradores

Instituicao

Instituicao
Colaboradores

Colaboradores

Colaboradores

Colaboradores

............

As pessoas compreendem as necessidades dos alunos e
suas respectivas com relagdo a qualidade dos servigos
da [ES?**

As pessoas compreendem seu papel e possuem uma
visdo geral da dinamica organizacional e dos seus
processos?

Existe na instituicdo rapidez e retorno na prestagdo de
servigos e pedidos de informagdes.

Minha equipe é pontual e assidua a Instituicdo.

O ambiente fisico da instituicdo (espago, climatizagdo,
iluminagdo e mobilidrio)) estd adequado ao
desenvolvimento das atividades.

O numero de colaboradores da instituicdo de seu setor
é suficiente para o seu funcionamento adequado.

Os representantes dos colaboradores nos drgdos de
Conselho e CPA atuam de forma satisfatoria.

Os sistemas de comunicacdo (murais, flanelografos,
site) sdo atualizados.

Recebo bem as criticas sobre o meu trabalho.

Recebo da minha lideranca informagdoes de forma
completa, clara e atualizada.

Tenho informagdes sobre o planejamento de acdes do
meu setor e como minhas atividades se encaixam nele.
Tenho uma boa comunicagdo e interagdo com a

comunidade académica

24

24

25

24

24

25

25

24

24

24

25

24

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

10

11

16

10

11

11

41,67%

37,51%

33,33%

44,02%

66,69%

41,67%

19,99%

33,33%

44,00%

32,00%

33,33%

45,83%

11

10

37,50%

20,83%

29,17%

31,99%

16,67%

12,50%

44,00%

25,00%

39,99%

36,01%

33,33%

33,34%

20,83%

37,51%

25,00%

19,99%

12,49%

25,00%

28,00%

33,33%

12,00%

19,99%

16,67%

16,67%

0,00%

4,15%

12,50%

4,00%

4,15%

12,50%

8,02%

8,33%

4,01%

12,00%

16,67%

4,15%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

8,33%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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